ACTAN.21

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO
CORRESPONDENTE A CATEGORIA DE ASSISTENTE GRADUADO SENIOR DE
GASTRENTEROLOGIA

Aos 15 dias do més de marco do ano de dois mil e vinte e dois, pelas 12 horas,
reuniu, nas instalacdes do Centro Hospitalar e Universitario de S. Jodo, Porto, EPE,
na Sala de Reunides do Servico de Gastrenterologia o Juri nomeado para o
procedimento concursal comum de acesso, para recrutamento de uma vaga, de
pessoal médico para a categoria de Assistente Graduado Sénior, da drea hospitalar
— Gastrenterologia — da carreira médica do quadro de pessoal do Centro
Hospitalar Universitario de Lisboa Norte, E.P.E. com a presenca dos elementos
efetivos do juri, constituido pelo Presidente, Prof. Dr. Manuel Guilherme
Goncalves Macedo, Assistente Graduado Sénior de Gastrenterologia do Centro
Hospitalar e Universitdario de S. Jodo-Porto, EPE, 1.2 Vogal Efetivo, , Prof Dr.
Fernando Manuel Castro Pocas, Assistente Graduado Sénior de Gastrenterologia do
Centro Hospitalar e Universitario do Porto, EPE e 2.2 Vogal Efetivo, Dr. Antonio José
Banhudo , Assistente Graduado Sénior de Gastrenterologia do Hospital Amato Lusitano — Castelo
Branco tendo como ponto Unico da ordem de trabalhos, estabelecer e aprovar uma
grelha classificativa para avaliacdo dos candidatos ao procedimento. Assim, e por
unanimidade, entendeu-se seguir o disposto no artigo 20.2 da Portaria 207/2011,
de 24 de maio, sobre a selecdo dos candidatos e valorizar: ---------=--mmmommmmmmmoooon

I- Prova Curricular

Critérios de valorizacdo (Portaria n.2 149-3 agosto de 2015) Valores
a- Exercicio de fungdes no ambito da drea de exercicio profissional 0aé6
respetiva, tendo em conta a competéncia técnico-profissional, o tempo valores

de exercicio das mesmas e participacdo em equipas de urgéncia e de
apoio e enquadramento especializado a pratica clinica, com especial
enfoque para as atividades relevantes para a saude publica e cuidados
de saude primarios e a avaliacdo de desempenho obtida. (Valorizada em
0 a 6 valores




a-1.Competéncia técnico-profissional (em fun¢do das atividades
desenvolvidas incluindo coordenacao e chefia). (Valorizada em 0
a 4 valores)

a-1.a. Desempenho de fung¢Ges em servico de gastrenterologia | O a 1
dispondo dos setores internamento, ambulatério, | valor
urgéncia e hospital de dia. (Valorizada em 0 a 1 valor
com: sim = 0,25 ponto por setor; se ausente =0)

a-1.b. Desempenho de funcdo de atividade endoscdpica |0al
diferenciada valor

a-1.c. Responsabilidade no Servico de técnicas endoscépicas
ou hepatoldgicas especificas Oal

valor

a-1.d. Titulo de Sub-Especialista em Hepatologia pela Ordem | 0a 1
dos Médicos valor

a-2.Tempo de exercicio das mesmas como Consultor (Valorizada em | 0 a 0,5

0 a 0,5 valores: em que >=10 anos = 0,5; entre 3 a 10 anos = 0,3). | valores

a-3.Apoio e enquadramento especializado a pratica clinica, com | Oa 1
especial enfoque para as atividades relevantes para a saude | valor
publica e cuidados de saude primarios (salientada a articulagdo

com cuidados primarios). (Valorizada em 0 a 1 valores em que:

ndo = 0; saude publica: sim = 0,4; cuidados saude primdrios: sim

= 0,6, apoio a ambas sim: = 1).

a-4.A avaliacdo de desempenho obtida. (Valorizada em 0 a 0,5 | 0a 0,5
valores em que: muito bom = 0,5; bom = 0,3; se ndo existir, todos | valores

os candidatos sdo classificados com 0,5).

b- Actividades de formacdo nos internatos médicos e outras ac¢des de 0a2
formacdo e educacdo médica frequentadas e ministradas. (Valorizada valores
em 0 a 2 valores).

b-1.0rientador de formacdo no internato por periodo igual ou | 0a 1,5
superior a 12 meses (Valorizado de 0 a 1,5 valores, em que: por | valores
cada Interno é atribuido 0,25 valores até mdximo de 6 Internos)

b-2.A¢des de formagdo e educagdo médica ministradas consoante | 0a 0,3
n? (Valorizada em 0,03 valores por cada ag¢do até mdximo de | valores
0,30)

b-3.A¢c0es de formagdo e educagdo médica frequentadas. | 0a0,2

(Valorizada em 0 a 0,2 valores, em que: n.° superior a 100 = | valores

0,20; n.2 superior a 50 e inferior a 100 = 0,15, n.9 inferior a 50 =

0,10; se ndo frequentou = 0).

c- Trabalhos publicados, em especial se publicados em revistas com revisao 0a4d
por pares, e trabalhos apresentados publicamente, sob a forma oral ou valores
poster, e atividades de investigacdo na area da sua especialidade, de
acordo com o seu interesse cientifico e nivel de divulga¢do, tendo em
conta o seu valor relativo. (Valorizado em O a 4 valores).

c-1. Trabalhos publicados em revistas com revisdo por pares, em

revistas nacionais ou internacionais.

c-1l.a. Trabalhos publicados em revistas internacionais com | 0a 2
revisdo por pares. (Valorizado em 0 a 2 valores, em que: | valores

em n.2 de trabalhos >ou=a010=2;n.2<10e>5=1;
n.2<5=0,5).




c-1.b. Trabalhos publicados em revistas nacionais com revisao
por pares. (Valorizado em 0 a 1 valor em que: em n.° de
trabalhos > ou =10=1; n2<10e >5=0,5; n2<5 =
0,2).

Oal
valor

c-2.Trabalhos apresentados publicamente, sob a forma oral ou
poster. (Valorizado em 0 a 0,5 valores, em que: comunicacbes
orais em n.2 igual ou superior a 10 = 0,5; em n.9 inferior = 0,2, s
posters = 0,1, sem trabalhos = 0).

0a0,5
valores

c-3. Atividades de investigacdo na drea da sua especialidade, de
acordo com o seu interesse cientifico e nivel de divulgagao,
tendo em conta o seu valor relativo. (Valorizado em 0 a 0,5
valores em que: protocolos de investigacGo premiados com
bolsas ou premio de dmbito nacional =0,5; apenas mengées
honrosas=0,2).

0a0,5
valores

e_

Classificagdo obtida na avaliagdo na prova para obtencdo do grau de
consultor da respetiva area de formacdo especifica. (Valorizada em 0 a 1
valor consoante: > =18 = 1; inferior a 18 e superior ou = a 17 valores =
0,5; inferior a 17 = 0,3).

Oal
valor

f-

Experiéncia, capacidade e aptiddo para a gestdo de equipas, servigos e
organizagdes;

0a5
valores

f-1. O Juri avalia a capacidade e aptiddo para a gestdo de equipes,
servicos e organiza¢des em resultado do contacto direto com os
candidatos na discussdo publica do curriculo e ainda dos
elementos curriculares previamente apresentados. (Valorizado
entre 0 e 1,5 valores consoante: evidéncia de elevada
capacidade e aptiddo: 1,5; evidéncia de capacidade e aptiddo
moderada: 1; evidéncia de baixa capacidade e aptiddo: 0).
Elevada capacidade e aptiddo significa evidenciar no CV ter
participado ou ser responsavel pela elaboragdo de planos de
gestdo clinica para uma Unidade Funcional do Servigo ou para o
proprio Servico, propondo melhoria ao nivel das equipes,
infraestruturas e desempenhos. Capacidade moderada significa
estar apenas secundariamente envolvido no processo ou plano

0alb5
valores

f-2. O Jdri valoriza as atividades de implanta¢do e implementacdo de
técnicas da especialidade considerando: introducdo de técnicas
e competéncias especificas na area da endoscopia terapéutica
(0,75 valores) e hepatologia (0,75 valores);

f-3. 0 Jari avalia as aptiddes para gestdo de equipes e organizagoes
valorizando as participagdes em Equipes multidisciplinares do
Centro de Referencia de Oncologia (0,50 valores) e coordenagao
de programas de treino em diferentes areas de intervencdo do
Servico (0,50 valores)

f-4. Participagdo em o6rgdos diretivos de sociedades cientificas ou
suas secgOes especializadas (até 1 valor, com a presidéncia
valorizada em 0,5 valores e outros cargos valorizados em 0,10
valores até maximo de 0,5)

0alb5
valores

0al,0
valores

Oal




valor

g- Atividades docentes ou de investigacdo relacionadas com a respetiva area | 0al
profissional; (Valorizada em 0 a 1 valor consoante: se incluem atividade | valor
pré-graduada = 0,5 ou atividade pds graduada=0,5, sendo valorizado
com 1 valor se ambas forem exercidas). O juri valoriza o ensino pds
graduado por coordenagdo ou dire¢éGo de cursos de pds graduag¢do em
0,2 valores e realizacdo de técnicas em live-demonstration em formagoes
pds graduadas em 0.3 valores

h- Outros fatores de valorizacdo profissional, nomeadamente titulos [0a1l
académicos. O juri valoriza da seguinte forma: Agregacdao ou | valor
Doutoramento = 0,5; Participacdo em Juris de Concursos da carreira de
Gastrenterologia=0,5

II- Prova Pratica

A prova pratica destina -se a avaliar a capacidade do candidato para resolver problemas e
atuar, assim como reagir, em situagGes do ambito da respetiva drea profissional de
especialidade, com a apresentacdo e discussdo de um plano de gestdo clinica do servico ou
unidade da drea de especializacdo a qual concorre, tendo em vista a maximizacao da
eficiéncia, a melhoria continua da qualidade, metas e objetivos a alcangar e a forma de
seguimento e avaliacdo de resultados.

Valores
1 Qualidade global do projeto de gestao clinica submetido ao juri, incidindo a
apreciagdo sobre a sua organizagao, clareza, conteudo e apresentagao:
Classificagdo entre 0 e 5 valores, com 4 niveis: (sem qualidade = 0; com baixa Oas
qualidade = 2; com qualidade média =3,5; com alta qualidade = 5). valores
Apreciagdao da metodologia e dos indicadores de gestdo escolhidos pelo Oas5
candidato referentes a: (classificado em 0 a 5 valores) valores
a) Maximizagdo da eficiéncia: (0 a 1);
b) Melhoria continua da qualidade: (0 a 1);
c) Definicdo das metas e objetivos a alcancar: (0O a 1)
d)Indicacdo da forma de seguimento ou acompanhamento: (0 a 1);
e) Forma de avaliagdo de resultados: (0 a 1).
Apresentacdo publica do projeto de gestdo clinica: classificacdo entre 0 e 5 Oabs
valores, com 4 niveis: (sem qualidade = 0; com baixa qualidade = 2; com valores
qualidade média = 3,5; com alta qualidade = 5).
Qualidade da discussdo e resposta a argumentacdo dos elementos do Juri: Oabs
classificada em 0 a 5 valores com 5 niveis: (sem qualidade = 0; com baixa valores
qualidade =2; com qualidade média = 3,5; com alta qualidade =5




ll- Classificacao final (O a 20 valores)

Resultado da aplicagdo da formula:

Classificagdo final = Clas-curr * 75%+ Clas-prt * 25%
Em que:

Clas-curr = classificagdo curricular;

Clas-prt = classificagdo da prova prdtica.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente
ata, que vai ser assinada por todos os membros do JUri. -----------mmmmmmmmmmom

Porto, 15 de marco de 2022

O Presidente de Juri
Assinado por: Manuel Guilherme Gongalves de
Macedo
Num. de Identificagao: 03679235
Data: 2022.03.21 20:17:45+00'00"

Os Vogais

Prof. Doutor F. 5= r
CaStrO- POgaS De: 2ozz08 T 1026807

Assinado por: ANTONIO JOSE DUARTE BANHUDO
Num. de Identificagdo: 04123608
Data: 2022.03.17 21:02:51 +0000
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